
смыслы для бизнеса и людей

РЕЗУЛЬТАТЫ ЗДОРОВЬЕ КОМПАНИИ КОММУНИКАЦИИ 

https://m.vk.com/sensemakers
https://t.me/sensemakersrussia
https://www.youtube.com/@SensemakersGlobal


Мы помогаем найти смыслы, сформулировать цели
и эффективно организовать бизнес-процессы
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Наша миссия 
Поддержать руководителей 
и предпринимателей 
в поисках смыслов

Смыслы – связующее звено между ценностями и 
целями. Потеря смысла обнуляет цели и задачи 

Найти архитекторов смыслов
Мы, команда SenseMakers, знаем, как помочь 
командам, руководителям и компаниям 
найти свои смыслы и держаться их.

Все решения Sensemakers 
в комплексе и по отдельности 
позволяют компаниям:

• достигать поставленных целей;

• принимать правильные решения;

• управлять стрессом;

• эффективно организовывать 
коммуникации внутри и вовне.

Что делать?

Необходимо пересматривать стратегии управления 
и искать новые решения для мотивации команды

Привычные культура успеха (достижение сверхцели) 
и культура возможностей (миссия, ценности) 
сегодня не работают: цели — неинтересны 
и циничны, в миссии и ценности не верят. 



Наш опыт в стратегии, коммуникациях и партнерстве
будет надежным фундаментом вашего развития
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Оксана Разумова

• Тренер по стратегии 
и коммуникациям, 
консультант в области 
филантропии 

• Более 10 лет опыта работы 
в PR и медиа-индустрии 

• Почетный профессор 
бизнес-практики и соучредитель 
МШУ «Сколково»

Гор Нахапетян

Виктория Михайлова

• Консультант и коуч по стратегии, 
лидерству, партнерству: 
15+ лет опыта работы 
по всему миру

• Лектор HEC Paris и МШУ 
СКОЛКОВО

• Бизнесмен и филантроп • Более 25 лет управленческого опыта 
на топ-позициях, в том числе 



Изменения в привычном ритме жизни
ставят перед бизнесом все новые вызовы
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С какими вызовами сейчас 
сталкиваются руководители 
и предприниматели?

Команда не готова к работе в условиях 
турбулентности и неопределенности

Нужны новые и непривычные компетенции

Топ-менеджеры должны сочетать в себе широкий 
кругозор и умение быстро принимать решения

Необходимо сохранять команду и снижать 
тревожность в коллективе

Старые бизнес-модели перестают работать, 
ответственность за поиск новых – на руководителях



Мы детально изучаем все вызовы 
и формируем из них функциональные задачи
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Настройка смыслов, целей 
и ценностей компании01

Формулировка и переосмысление 
стратегии компании02

Гармонизация восприятия стратегических 
и операционных аспектов бизнеса сотрудниками  03

Усиление синергии 
в командном сотрудничестве 04

Трансформация и укрепление 
корпоративной культуры05

Сопровождение руководителей 
в личностном и профессиональном росте06

Построение и трансформация партнерств, 
медиация бизнес-конфликтов 07

Построение и настройка 
эффективных коммуникаций 08



Команда Sensemakers предлагает эффективные
решения, подтвержденные опытом наших экспертов
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Доверительное 
консультирование

Групповая работа 
с топ-менеджментом

Управление стрессом 
и коммуникациями 

Системное развитие 
руководителей

Программы по развитию 
мышления и навыков 
принятия решений

Проведение индивидуальных 
образовательных программ

Медиация 
конфликтных ситуаций

Стратегический 
консалтинг и коучинг

Наши решения основаны на сертифицированных 
методиках и инструментах, эффективность которых 
подтверждается результатами клиентов 
и положительными рекомендациями. 

Индивидуально под ваши запросы 
мы подберем оптимальный пакет решений 
с лучшими экспертами и тренерами, 
а также предложим вариант «под ключ» 
для решения системных, стратегических задач. 

Вы сможете выбрать комфортный 
для себя формат сотрудничества: 

• выездные и сайт-специфик сессии, 

• интенсивные и комплексные программы, 

• персональные и командные тренинги.



РСМ: решение для организации коммуникации 
без стресса и конфликтов
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Формат: online + очно Оставить заявкуПродолжительность: по договоренности

Мы — эксклюзивный дистрибьютер PCM 
в России, Казахстане, Армении и Израиле.

200+ 
тренингов ежегодно 

135 
сертифицированных тренеров

36 
коучей

Подробная информация
о методике, клиентах и тренерах на сайте 
pcmrussia.ru

Дополнительные форматы

• Индивидуальное 
консультирование

• Индивидуальные форматы 
(4 часа / 8 часов / 1,5 дня)

• Лекции и семинары 
на основе PCM

• Сообщество тренеров РСМ

• Коучинг РСМ

• Киноклуб РСМ

• Практикум РСМ

• Эксклюзивно: тренинг для 
тренеров 

Программа Модель Процесса Коммуникации
направлена на развитие практических 
навыков коммуникации. 

Она помогает понять, как общаться с другими и находить 
общий язык, как мотивировать людей и ими руководить, как 
выходить из стресса и разрешать конфликты.

Тренинг проводится с личным вниманием 
к каждому участнику

12 человек 
оптимальный 
размер группы 

Online

Очно

3 дня по 4 часа

2 полных дня

https://sensemakers.biz/ru#contactForm
https://pcmrussia.ru/
https://pcmrussia.ru/
https://pcmrussia.ru/


OHD: решение для комплексной диагностики бизнеса
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Формат: online + очно Продолжительность: до 2х месяцев Оставить заявку

Существует 3 главных компонента, 
которые необходимо изучить в компании, чтобы сделать 
выводы о состоянии ее организационного здоровья:

Организационная 
структура

Мощные инструменты 
диагностики OHD 
определяют любые проблемы 
и предлагают индивидуальные 
решения для их устранения.

Organizational Healthspan Diagnostic (OHD) —
это комплексный инструмент диагностики бизнеса.

Лидерство Отношения Прочитать более подробно
о деталях, принципах и формате 
отчетов можно на сайте.

Перейти на страницу OHDOHD фокусируется на внутренних коммуникациях, 
определяя драйверы успеха и потенциальные опасности.

https://sensemakers.biz/ru#contactForm
https://sensemakers.biz/ru/instruments/organizational-healthspan-diagnostic


Коучинг: решение для нового формата взаимодействия
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Коучинг — все больше и больше не только 
профессия или способ достижения цели, 
но и форма связей между людьми, фактор среды, 
в которой формируется новый способ существования.

Кроме того, у вас есть возможность:
• обучиться коучингу по авторской программе;

• получить поддержку в виде членства 
в сообществе и супервизии.

Формат: online + очно Продолжительность: по запросу Оставить заявку

36 коучей 
с международной сертификацией
в нашем экспертном сообществе

Мы предлагаем следующие форматы 
коучинговой практики:

Организационный

Командный

Индивидуальный

https://sensemakers.biz/ru#contactForm


10

Стратегические сессии: решение для  создания 
стратегии и донесения ее до персонала 

Мы предлагаем систему сессий, 
которая позволит первым лицам, управленческой 
команде и каждому ее участнику выйти 
на качественно новый уровень работы 
и приблизить организацию к ее стратегическим 
целям, сделать ее стрессоустойчивой.

Формат: очно Продолжительность: по запросу Оставить заявку

Стратегические сессии являются мостом, 
который позволяет управленцам и командам сонастроиться для мотивирующей 
трансляции стратегии исполнителям.

Стратегические сессии позволят: 
• иметь четкое видение стратегии 

и план ее реализации;

• транслировать стратегию 
на всех уровнях организации;

• сокращать время на решение проблем, 
возникших из-за несогласованности.

https://sensemakers.biz/ru#contactForm


Эффективное взаимодействие без конфликтов:
принцип треугольника Карпмана
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Не играть в решение проблем, а решать их

Модель драматического треугольника
Стивена Карпмана предлагает новый взгляд на конфликты.

Понимание природы конфликтов поможет многократно усилить 
коммуникативные навыки. 

СпасательПреследователь

Жертва

Дает лучшее понимание себя и других людей,
в том числе сотрудников и партнеров03

Позволяет выстраивать эффективные 
взаимодействия с партнерами, снижая уровень 
критики и недовольства и предотвращая конфликты

04

Формирует навык распознавать 
и предвосхищать приглашение в конфликты01

Предоставляет методы выхода 
из конфликтов и психологических игр02

Формат: очно (по запросу) Продолжительность: 1 день Оставить заявку

https://sensemakers.biz/ru#contactForm


Тандемократия: решение для построения системы
отношений в бизнесе и жизни

12

На протяжении многих лет авторы курса Виктория Михайлова 
и Гор Нахапетян изучали примеры успешных и неудачных тандемов, 
а затем разработали собственную методологию и тренинговую программу 
для руководителей и предпринимателей.

Авторская программа партнера-учредителя 
Школы Управления СКОЛКОВО Гора Нахапетяна 
и международного профессора Виктории Михайловой.

Формат: очно (по запросу) Продолжительность: по запросу Оставить заявку

С 2018 года
проходит программа

110 
выпускников

10 
экспертов

Более подробная информация
на странице курса у нас и в Сколково

ПерейтиПерейти

https://sensemakers.biz/ru#contactForm
https://www.skolkovo.ru/programmes/16062021-tandemokratiya/
https://www.skolkovo.ru/programmes/16062021-tandemokratiya/
https://sensemakers.biz/ru/instruments/tandemocracy
https://sensemakers.biz/ru/instruments/tandemocracy
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Эмоциальная ассертивность: решение для 
управления эмоциями, стрессом и конфликтами

Ассертивность (от англ. аssert — отстаивать) —
это способность уверенно выражать свои эмоции                
с целью укрепить отношения и взаимовыгодное 
сотрудничество, развить доверие в общении между 
близкими  людьми, коллегами и окружающими

Формат: очно Продолжительность: 3 дня Оставить заявку

Ассертивность — это антипод
пассивно-агрессивному поведению

Модель эмоциональной ассертивности исходит из того, 
что мы рождаемся со способностью аутентично выражать наши 
эмоции, что школа жизни вынуждает нас становиться менее 
честными и открытыми в эмоциональном плане.

Тренинг по эмоциональной 
ассертивности позволит вам: 

Достигать успеха, сохраняя честное 
и уважительное обращение с людьми

Сохранять здоровую эмоциональную 
среду в семье и коллективе

Приобрести новые навыки 
ведения переговоров 

Стать лучше в решении любых 
проблем и конфликтов

Освободиться  от стресса, 
тревожности и напряжения. 

https://sensemakers.biz/ru#contactForm


Мотивирующие лекции со смыслом: решение 
для развития по всем направлениям
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Формат: онлайн + очно Продолжительность: 1–3 часа

Мотивирующие лекции помогут сотрудникам получить 
новый импульс в той области, которая наиболее актуальна 
для вашей компании.

• Партнёрство и сотрудничество

• Стресс

• Продажи

• Стратегия и организационная 
психология

• Эмоции и восприятие

• Лидерство

• Публичные выступления

• Конфликты

Мы предлагаем самые 
актуальные и применимые 
на практике темы:

Помогут преодолеть разрыв 
между глобальным стратегическим 
видением и реальностью бизнес-процессов. 

№1

Подарят стимул 
для перехода команд на новый уровень вовлеченности, 
что позволит воплотить в жизнь амбициозные планы компании. 

№2

Предоставят инструменты 
для более эффективной работы и вдохновение для создания новых 
проектов, продуктов и поиска креативных решений в бизнес поле.

№3

Вдохновение, знания и новые смыслы 
для вашей команды

Оставить заявку

https://sensemakers.biz/ru#contactForm
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Деловые игры:  решение для освоения новых навыков 
в игровом формате

Более 10 лет наши деловые игры помогают 
компаниям по всему миру достигать 
целей в формате ценного игрового 
процесса. 

Деловые игры — это самый 
увлекательный способ тимбилдинга, 
работы со знаниями и навыками команд. 

Наши игры созданы 
для процветания компаний:

Игра — это интерактивный инструмент, 
который трансформирует организации 
в профессиональном и психологическом плане, 
повышает вовлеченность 
и эффективность сотрудников.

Формат: очно Продолжительность: по запросу Оставить заявку

Genesis Иерархия 

Разные форматы игр помогают освоить навыки 
и концепции в области экономики и бизнеса, 
включая управление, финансы, HR, ведение 
переговоров и работу на рынке ценных бумаг.

ДипломатияПередвижники 

https://sensemakers.biz/ru#contactForm


Клуб «Приобщение»: решение для стремящихся к 
развитию мышления, смыслов и мудрости 
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Это пространство для тех, кто хочет расширить горизонты, 
приобрести новые знания, обогащаться культурно и духовно, 
расти как личность и вдохновляться вместе с другими.

Формат: онлайн Продолжительность: год

Ведущие Клуба:

Виктория
Михайлова 

Целый год мероприятий со смыслом

В течение всего года проходят 
мероприятия и встречи
только для участников клуба: 

Чтения и обсуждения Мастермайнды

Лекции и дебаты Кинопросмотры

Подробности и расписание 
на сайте

Перейти на страницу Клуба

Оставить заявку

Владимир
Климентьев

https://sensemakers.biz/ru/instruments/communion-club
https://sensemakers.biz/ru#contactForm


Среди экспертов Sensemakers
более 200 профессионалов различных направлений
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Sensemakers сегодня — это команда из 50+ ведущих 
международных экспертов из разных областей

Наше сообщество  РСМ - 135 сертифицированных тренеров. 
Программа сертификации, сообщество тренеров, диплом 
ДО и ДПО

36 коучей с международной сертификацией, сообщество, 
повышение квалификации и супервизии.  Программа 
сертификации, сообщество тренеров, диплом ДО и ДПО

Страница сайта со всеми 
экспертами

https://sensemakers.biz/ru/sensemakers/sensemakers-network
https://sensemakers.biz/ru/sensemakers/sensemakers-network


Нам доверяют заботу о здоровье компании
ведущие российские и международные организации
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Sensemakers готовы помочь 
с управленческими 
и HR-задачами любой сложности

sensemakers.biz/ru

sensemakers@sensemakers.biz 

Свяжитесь с нами и мы подготовим 
индивидуальный план для вашей компании

В наших социальных сетях вы сможете найти 
идеи для развития и вдохновения

SensemakersSensemakersrussia SensemakersGlobal Sensemakers

Все ссылки на слайде кликабельны, 
просто нажмите

Нана Араркцян, Руководитель отдела продаж 
+7-925-506-41-66 nana.ararktsian@sensemakers.biz

https://sensemakers.biz/ru/instruments/communion-club
mailto:sensemakers@sensemakers.biz
https://m.vk.com/sensemakers
https://m.vk.com/sensemakers
https://t.me/sensemakersrussia
https://t.me/sensemakersrussia
https://www.youtube.com/@SensemakersGlobal
https://www.youtube.com/@SensemakersGlobal
https://dzen.ru/id/62da630c94e04162bcccebf5?share_to=link
https://dzen.ru/id/62da630c94e04162bcccebf5?share_to=link
tel:+79255064166
mailto:nana.ararktsian@sensemakers.biz
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